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1- EMENTA  
Um marco referencial: a contextualização da administração pública; os níveis 
analíticos e sua articulação com a administração pública; a racionalidade que 
orienta a administração pública; o sistema estatal e o poder de Estado; Estado 
administração pública e Burocracia. A burocracia nas perspectivas marxista e 
Weberiana; Burocracia e Oligarquias; Burocracia e política no Brasil. 
Antecedentes históricos da Administração pública brasileira: do Estado 
Patrimonial ao Estado oligárquico; O Estado populista; O Estado Burocrático – 
autoritário; Autoritarismo e a transição para a democracia; A lógica e o 
funcionamento do DL 200; As questões da modernização do Estado no Brasil; 
As perspectivas atuais. 
 
 
 
       
2- OBJETIVOS 
 

• Conhecer e analisar a administração pública Brasileira, seus princípios  
seu funcionamento e sua organização. 
 

3- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 
1- Contexto histórico; 
2- Administração pública; 
2.1- Estado, Governo e administração pública; 
2.2- organização administrativa; 
2.3- administração Federal, Estadual, Municipal; 
2.4- Classificação dos órgãos públicos;  
2.5 - Direitos e Deveres dos servidores públicos; 
2.6 - Princípios da administração pública; 
3- Ética na administração pública. 
 
 
4 – METODOLOGIA 

• Aula expositiva; 
• Leitura e reflexões; 



• Técnicas de grupo que forem oportunas para os conteúdos e situações 
em estudo; 

• Debates; 
• Exercícios realizados em grupo ou individualmente 

 
 
5 – AVALIAÇÃO 
Serão observados os seguintes aspectos: 

• Apresentação de seminários; 
• Participação nas aulas; 
• Análise do trabalho (individual); 
• Avaliações de aprendizagem por meio de uma prova composta de 

questões objetivas e subjetivas, sobre o conteúdo apresentado durante 
o semestre.  

Observação : 
• A obtenção da nota total do aluno será obtida por meio da soma da nota 

da prova (60%) com a nota das demais atividades realizadas durante o 
semestre (40%) da nota total. 

• O Aluno que obtiver média 7,0 (sete) ou superior considerando as 
avaliações acima descritas, estará dispensado da prova final.  
Prova Final: todo o conteúdo trabalhado durante o semestre. 
 

6 – VIAS DE COMUNICAÇÃO COM O PROFESSOR: 
 
E-mail: celeidalb@bol.com.br 
Celular: (27) 99907 2099 
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