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1 - EMENTA

Burocracia e sistemas de cooperagdo: as organizagbes como reprodutoras dos sistemas sociais;
processos de trabalho no capitalismo: administracdo e controle social; as organiza¢des e a reproducdo da
forca de trabalho e da estrutura de classe, O poder nas e das organizagfes publicas, privadas e sociais.

2 — OBJETIVOS

As disciplinas de Teoria Organizacional 01 e 02 ocupam-se, primordialmente, de visGes pontuais,
tecnicistas e lineares da historia e evolugdo dos enfoques ou escolas de administracéo atrelados ao modo
capitalista de producao, naturalizando tecnologias gerenciais autoritarias e legitimando estruturas injustas
e desiguais de sociedade.

Essa tendéncia histérica no ensino de Administragdo sugere uma releitura critica da chamada teoria das
organizacgdes, inserindo o combate a alienagdo e a exploragdo, bem como a busca da democratizagado, da
ética e da responsabilidade social, como atribuigfes basicas do administrador.

3 - METODOLOGIA DE ENSINO

Exposicdo dialogada de temas selecionados, ora por parte do professor, ora por parte dos alunos,
sempre acompanhada de uma orientacdo voltada para os objetivos criticos da disciplina. A exibicdo de
alguns videos relacionados devera reforgar o contetdo.

4 — METODOLOGIA DE AVALIACAO

Perfil (frequéncia, participagao, leitura, contribuicdes, etC.) ...cccccveviiiiiieeiiiiiiie e, 10%
APreSeNntaCao 0 TEIMAS ......viiiiiiiiiiie e e ettt e e ettt e e st e e e et r e e e e s e st ea e e e s e s e aeeeessntbaeeeesannes 40%
PrOVA QISCUISIVA ...ttt et et e et e et e e e e s 50%

]

5 — REFERENCIAS
5.1 - Basica
— FARIA, José Henrique (org.). Andlise critica das teorias e praticas organizacionais. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

5.2 — Complementar
— MOSCOVICI, Fela. A organizacao por tras do espelho. Reflexos e reflexdes (com a
colaboragéo de outros autores). Rio de Janeiro: José Olympio, 2001.

5.3 — Adicional
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— MOTTA, Fernando C. Prestes. Teoria das organizacdes — Evolucédo e Critica. Sado Paulo:
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- . O que é burocracia (qualquer edigdo) S&o Paulo: Brasiliense.
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