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1 - EMENTA:

Funcdo de organizacdo e métodos administrativos. A posicdo de O& M na
estrutura da Empresa. A visdo sistémica dos projetos. Organograma: tipos de
estrutura organizacional, departamentalizacdo. Funcionograma, fluxograma: tipos de
simbologia. Layout. Anélise do papel do sistema de informacdes a nivel institucional
e operacional. A importancia do uso de processamento eletrénico de dados.

2 - OBJETIVOS:

Construir conhecimentos sobre os fatores que compdem a funcdo
organizacao, através de sistemas integrados de métodos: departamentalizacao,
estruturas, desenho de cargos e tarefas. Desenvolver competéncias para efetivar
estruturas de acordo com a configuragao institucional.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO:
UNIDADE | - Sistemas e Métodos e a Teoria das Organizacoes.
Evolugéo do Cenério Organizacional

Evolucdo da Teoria Administrativa
A dicotomia “ classico e moderno” na visdo das Organizacfes

UNIDADE Il - Organizagéo, Sistemas e Métodos Administrativos.

Origem, definicdo e o processo administrativo.
As fungbes do Administrador. A funcédo Organizacgao.



UNIDADE Il — Sistemas de Informacdes: A tomada de deciséo.
O processo organizador.
Descentralizagéo e Centralizagéo

UNIDADE IV - Estruturas Organizacionais.
Conceito. Tipos. Importancia.

UNIDADE V - Departamentalizacao.
Conceito. Objetivos. Fatores e Técnicas

UNIDADE VI — Fluxogramas e Formularios.
Obijetivos, estratégias e técnicas.

UNIDADE VII - Novos Desenhos para Organizac¢oes do futuro.

4 — METODOLOGIA DE ENSINO E DE AVALIACAO:

Serd utilizada metodologia que priorize reflexbes sobre técnicas de Organizacdes
e Sistemas. Aulas expositivas, seminarios, trabalhos escritos, praticos e pesquisas.
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